
Öğrenc�lere zaman 
yönet�m� ve planlı 
çalışma konusunda 
b�lg�lend�r�c� 
çalışmalar 
yapılab�l�r. 

MÜCADELE ET 

Mo�vasyon, davranışı harekete 

geçiren biyolojik, duygusal, sosyal 

ve bilişsel güçleri içerir. Günlük 

kullanımda, "mo�vasyon" 

terimi, bir kişinin neden bir 

şey yap ğını tanımlamak için 

sıklıkla kullanılır . İnsan 

eylemlerinin arkasındaki i�ci 

1- Öğrenc�lere Kontrol Fırsatı 
Ver�n. 
2- Hedef Bel�rley�n. 
3- Destekley�c� B�r Ortam 
Oluşturun. 
4- Öğrenme Ortamını Değ�şt�r�n. 
5- Çeş�tl�l�k Sunun.  
6- Olumlu Rekabet Yaratın. 
7- Ödüller Sunun.  
8- Öğrenc�lere Sorumluluk Ver�n. 

Öğrenc� Mot�vasyonunu 
Güçlend�rmek �ç�n ne 

yapab�l�r�m? 

KURŞUNLU ŞEHİT AYDIN  

ÇOPUR MTAL REHBERLİK SERVİSİ 

BAŞLA 

HEDEF PLANLI 

ÇALIŞMA 

Mot�vasyonda hedef çok 
öneml�d�r. Öğrenc�ye hedef 
bel�rleme konusunda yardımcı 
olunmalı ve öğrenc�ler�n 
mot�vasyonu sağlanmaya 



Mot�vasyon Kaybetme Ned�r? 
·  Hedeflenen b�r �ş� 
yapmaya yönel�k oluşan 
�steks�zl�k mot�vasyon kaybı 
olarak adlandırılır. 
·  Bu mot�vasyon kaybını 
öğrenc�ler�m�zde, günlük 
hayatımızda ya da öğrenc�n�n 
dersler�nde sıkça 
göreb�lmektey�z. 
·  Bu durum karşısında 
öğrenc�ler�m�z end�şelenmekte 
mot�vasyonunu kaybetmekte ve 

YAPABİLİRSİN! 

Öğrenc�n�n Mot�vasyonu 
Nasıl Sağlanab�l�r? 

·  Öğrenc�n�n hedefler�ne tekrar 
yönelmes� sağlanarak planlı 
çalışmasına yardımcı olunmalı, 
öğrenc�n�n mot�vasyonunu olumsuz 
yönde etk�leyen durumlar bel�rlenerek 
bunun üzer�ne çalışmalar yapılmalıdır. 
·  Öğrenc�n�n kend�ne güven�  artırılmalı 
ve mot�vasyonunu sağlayacak olumlu 
düşünceler gel�şt�rmede öğrenc�ye 
yardımcı olunmalıdır. 

PES  

ETME 

MÜCADELE ET 

KENDİNE GÜVEN 

Öğrenc�ler�m�z�n hedefler 
bel�rlemes�ne yardımcı olarak 
daha planlı, daha ver�ml� 
çalışmalarını ve zamanlarını �y�
 kullanarak mot�vasyonlarını 
artırmaya yönel�k çalışmalarla 
öğrenc�ler�n gel�ş�mler�ne daha 

KURŞUNLU ŞEHİT AYDIN  

ÇOPUR MTAL REHBERLİK SERVİSİ 


